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L a figura de profesor emérito trata de reco-
nocer y honrar a un profesor que ha cum-
plido ya su servicio (cf. latín emeritus), 
pero al que, en atención a sus destacados 

méritos anteriores, su universidad no lo aparta 
como ‘retirado’ o ‘jubilado’, sino que lo mantiene 
de algún modo presente en el claustro de profeso-
res. Conviene tener en cuenta lo que dice el soció-
logo Juan Díez Nicolás: «La edad no debería ser un 
criterio para fijar el retiro, porque cada persona es 
diferente y las necesidades de cada profesión tam-
bién». 

La figura de profesor emérito es universal. Es 
reconocimiento de una vida dedicada al estudio, 
la docencia y la investi-
gación pero, más impor-
tante, el mecanismo 
usual, en entornos don-
de la jubilación es for-
zosa, para poder exten-
der voluntariamente la 
vida laboral de profeso-
res significativos y en 
plenitud de facultades 
con objeto de aprove-
char, en beneficio de la 
universidad y de la so-
ciedad a la que ésta sir-
ve, sus conocimientos, 
experiencia, contactos 
y habilidades. 

 La selección del pro-
fesorado emérito en la 
Universidad de Grana-
da se realiza rigurosa-
mente, se exige que al 
menos 30 años su acti-
vidad investigadora haya sido evaluada positiva-
mente  por la Comisión Nacional Evaluadora de 
la Actividad Investigadora; y su CV y proyecto 
de actividades a desarrollar deben pasar los fil-
tros del Departamento, de la Agencia Andaluza 
del Conocimiento, y de la Comisión Académica 
de la UGR, y requiere la aprobación del Consejo 
de Gobierno de la Universidad. La excelencia está 
garantizada. 

 En la Universidad de Granada hay 18 profeso-
res eméritos que continúan desarrollando ple-
namente su actividad docente y de investiga-
ción. Entre ellos se encuentran personas que han 
contribuido decisivamente en los últimos 40 
años al desarrollo de la universidad en los planos 
de la docencia, investigación, transferencia y ges-
tión. Los hay del ámbito de las Letras (Ignacio 
Henares, Antonio Sánchez Trigueros, Jesús Lu-
que y Juan Carlos Rodríguez Gómez), de la Me-
dicina (Salvio Serrano, Blas Gil, Antonia Aráne-
ga, Eduardo Ros y Enrique Villanueva), de la bio-
logía (José Antonio Gómez Capilla y Mª. Teresa 
González Muñoz), de la Psicología (Amadeo Puer-
to y Pío Tudela), de la Química (Pedro Luis Ma-
teo y  Alberto Fernández), de la Física (Eduardo 

Battaner y Joaquín Marro) y de la Informática 
(Alberto Prieto).  La gran mayoría de ellos son 
miembros de distintas academias: Academia de 
Buenas Letras, Academia de Medicina de Anda-
lucía Oriental, Academia de Ciencias Matemáti-
cas, Físico-Químicas y Naturales, etc. 

El profesor emérito, para ser retribuido, debe 
presentar una memoria anual de actividades, 
siendo estas similares a las que venía realizando 
antes de su jubilación (clases, investigación, etc.) 
y su retribución trata de complementar su pen-
sión de jubilación para que sus emolumentos to-
tales no se alejen excesivamente de lo que per-
cibía anteriormente por el mismo trabajo. El com-

plemento de  uno de es-
tos profesores, seleccio-
nado por su excelencia 
y de experiencia proba-
da, le cuesta a la Univer-
sidad menos que un Co-
laborador o un Profesor 
Contratado Doctor. La 
partida global de gasto 
de eméritos es el 0.21% 
del presupuesto anual 
de personal de la uni-
versidad. Puede consi-
derarse un lujo para la 
Universidad de Grana-
da disponer de este per-
sonal cualificado. 

No sólo hay que mi-
rar lo que la Universi-
dad da a los eméritos; 
también hay que mirar 
lo que los eméritos dan 
a la Universidad. Los 

eméritos ayudan a que la UGR cumpla sus obje-
tivos y a que mejore en los rankings nacionales 
e internacionales. Su contribución de este modo 
beneficia a todo el colectivo de la Universidad.  

Es verdad que los eméritos tienen una avan-
zada edad y perciben ya una pensión de jubila-
ción, pero su trabajo en la Universidad debe ser 
recompensado con dignidad, equiparado a lo que 
percibían antes de jubilarse, no sea que se cum-
pla el lamento de Margarita Salas: «Cuando era 
joven me discriminaban por ser mujer, ahora me 
siento discriminada por ser mayor». 

Invitamos a los lectores de este artículo a in-
teresarse por los profesores eméritos de las me-
jores universidades del mundo. Encontrarán nom-
bres de todas las ramas del saber; por ejemplo,  
desde el  especialista en arte renacentista Earl 
Rosenthal hasta los tres recientes premios no-
bel de física Ronald Drever, Kip Thorne y Rainier 
Weiss, que fueron o son remunerados por sus 
universidades, algunos con fichajes que recuer-
dan a los de los futbolistas. Para sus universida-
des es un privilegio tenerlos en su claustro de 
profesores; al igual que debería serlo para la Uni-
versidad de Granada con los suyos. 

Profesorado emérito: 
experiencia y lujo para la 
Universidad de Granada

Los eméritos ayudan a que la UGR cumpla sus objetivos y a 
que mejore en los rankings nacionales e internacionales.  

Su contribución de este modo beneficia a  
todo el colectivo de la Universidad.

ALBERTO PRIETO
MIEMBRO DE LA ACADEMIA DE CIENCIAS DE GRANADA 

:: ALFONSO BERRIDI 
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El presidente en funciones, Mariano Rajoy, logró silenciar a los pocos 
críticos y a los muchos escépticos que tras su quietud posterior al 20-
D, cuando declinó la invitación del Rey para presentarse a la investi-
dura, pensaron por un momento que el PP pasaría a la oposición. La 
proverbial impasibilidad de Rajoy contribuyó a que se convocaran nue-
vas elecciones, brindando a sus correligionarios la oportunidad de pen-
sar el futuro inmediato en el gobierno del país. El ‘todos contra Rajoy’ 
del 20-D ha acabado disipándose en infinidad de cábalas sobre el es-
crutinio del 26-J, en las que los populares aparecen más dentro que 
fuera del poder. La exasperante impasibilidad del presidente dota a 
las opciones electorales del PP de una ventaja apreciable: la sensación 
de continuidad que confiere al Gobierno. La noticia de que el Minis-
terio de Hacienda está preparando el proyecto de presupuestos para 
2017 responde a la perfección a esa imagen de permanencia que de 
manera natural imbuye la actitud de Rajoy. Es la verdadera ‘idea-fuer-
za’ sobre la que discurre la campaña del PP. La idea de que ‘aquí no va 
a pasar nada irremisible’ y de que ‘continuamos y continuaremos go-
bernando’. Rajoy se empeñó en tramitar las cuentas para 2016 en vís-
peras de la anterior campaña. Poco importó que los presupuestos hoy 
vigentes no se atuvieran a la realidad –como ha señalado insistente-
mente la Comisión Europea–, cuando de lo que se trataba era de pro-
yectar una sensación de continuidad a salvo, incluso, de lo que dijera 
Bruselas. Del mismo modo que Rajoy silenció a sus críticos y escépti-
cos en el PP, ha logrado conducir la controversia sobre el estado de las 
cuentas públicas y de la situación económica hacia el terreno de una 
confusa campaña, como si los cuatro meses que duró la anterior legis-
latura le hubieran servido de cámara de aire para atenuar los repro-
ches a sus previsiones de crecimiento, ingresos y gastos. El Ejecutivo 
en funciones del PP cuenta con la ventaja de que sus oponentes están 
a otra cosa para afianzarse en el estado de opinión de que los popula-
res seguirán gobernando. Por desacreditadas que estén las cuentas de 
Rajoy, Montoro y Guindos, hoy por hoy no hay ninguna autoridad en 
Europa ni alternativa alguna en España que introduzca en el ánimo 
ciudadano una contestación más abierta al continuismo de Rajoy. 

Asesorar por cohecho  
Las tramas de corrupción que han sido investigadas hasta la fecha pre-
sentan numerosos casos que permiten suponer que el cohecho figu-
ra detrás de la prestación de unos servicios de asesoramiento a un pre-
cio desorbitado y sin que conste documentalmente la emisión de in-
formes que tengan algún valor. No es fácil fijar legalmente las condi-
ciones que ha de cumplir aquella relación mercantil que se base en 
aconsejar a una empresa o a un particular. Pero la desvergüenza aca-
ba apareciendo. Los casos que han destacado apuntan al encubrimien-
to del tráfico de influencias y a la compra-venta de información pri-
vilegiada pero menos. En tales situaciones resulta muy difícil distin-
guir al corruptor y al corrompido, porque la venta y compra de un ase-
soramiento verbal o poco más pertenece al género del engaño mutuo 
y de la fabulación compartida. Aunque con un claro matiz: que el úni-
co beneficiario en términos económicos es quien factura la prestación 
de servicios inexistentes. Cabe sospechar que ha habido donaciones 
‘a la causa’ mediante el pago de asesorías ficticias, desembolsos pre-
ventivos, alguna transacción sustanciosa de favores, y muchos timos 
que el timado nunca reconocerá.  

Seguir gobernando 
Los presupuestos que el Ejecutivo ultima 

para 2017 demuestran que la fuerza del PP 
es transmitir una sensación de continuidad




