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Profesopado emérito:
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Los eméritos ayudan a que la UGR cumpla sus objetivos y a
que mejore en los rankings nacionales e internacionales.
Su contribucion de este modo beneficia a
todo el colectivo de la Universidad.

a figura de profesor emérito trata de reco-
nocer y honrar a un profesor que ha cum-
plido ya su servicio (cf. latin emeritus),
pero al que, en atencién a sus destacados
méritos anteriores, su universidad no lo aparta
como ‘retirado’ o ‘jubilado’, sino que lo mantiene
de algan modo presente en el claustro de profeso-
res. Conviene tener en cuenta lo que dice el socié-
logo Juan Diez Nicolas: «La edad no deberia ser un
criterio para fijar el retiro, porque cada persona es
diferente y las necesidades de cada profesion tam-
biény.
La figura de profesor emérito es universal. Es
reconocimiento de una vida dedicada al estudio,
la docencia y la investi-

Battaner y Joaquin Marro) y de la Informatica
(Alberto Prieto). La gran mayoria de ellos son
miembros de distintas academias: Academia de
Buenas Letras, Academia de Medicina de Anda-
lucia Oriental, Academia de Ciencias Matemati-
cas, Fisico-Quimicas y Naturales, etc.

El profesor emérito, para ser retribuido, debe
presentar una memoria anual de actividades,
siendo estas similares a las que venia realizando
antes de su jubilacién (clases, investigacion, etc.)
y su retribucién trata de complementar su pen-
sion de jubilacion para que sus emolumentos to-
tales no se alejen excesivamente de lo que per-
cibia anteriormente por el mismo trabajo. El com-

plemento de uno de es-

gacién pero, mas impor- ;
tante, el mecanismo '
usual, en entornos don- '
de la jubilacién es for-
zosa, para poder exten-
der voluntariamente la
vida laboral de profeso-
res significativos y en
plenitud de facultades
con objeto de aprove-
char, en beneficio de la
universidad y de la so-
ciedad a la que ésta sir-
ve, sus conocimientos,
experiencia, contactos
y habilidades.

La seleccién del pro-
fesorado emérito en la
Universidad de Grana-
da se realiza rigurosa-
mente, se exige que al
menos 30 afios su acti-
vidad investigadora haya sido evaluada positiva-
mente por la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora; y su CV y proyecto
de actividades a desarrollar deben pasar los fil-
tros del Departamento, de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, y de la Comisién Académica
de la UGR, y requiere la aprobacién del Consejo
de Gobierno de la Universidad. La excelencia esta
garantizada.

En la Universidad de Granada hay 18 profeso-
res eméritos que continuan desarrollando ple-
namente su actividad docente y de investiga-
cién. Entre ellos se encuentran personas que han
contribuido decisivamente en los Gltimos 40
anos al desarrollo de la universidad en los planos
de la docencia, investigacion, transferencia y ges-
tién. Los hay del ambito de las Letras (Ignacio
Henares, Antonio Sanchez Trigueros, Jesus Lu-
que y Juan Carlos Rodriguez Gomez), de la Me-
dicina (Salvio Serrano, Blas Gil, Antonia Arane-
ga, Eduardo Ros y Enrique Villanueva), de la bio-
logia (José Antonio Gémez Capilla y M?. Teresa
Gonzélez Muiioz), de la Psicologia (Amadeo Puer-
to y Pio Tudela), de la Quimica (Pedro Luis Ma-
teoy Alberto Fernandez), de la Fisica (Eduardo

tos profesores, seleccio-
nado por su excelencia
y de experiencia proba-
da, le cuesta a la Univer-
sidad menos que un Co-
laborador o un Profesor
Contratado Doctor. La
partida global de gasto
de eméritos es el 0.21%
del presupuesto anual
de personal de la uni-
versidad. Puede consi-
derarse un lujo para la
Universidad de Grana-
da disponer de este per-
sonal cualificado.

No sé6lo hay que mi-
rar lo que la Universi-
dad da a los eméritos;
también hay que mirar
lo que los eméritos dan
a la Universidad. Los
emeéritos ayudan a que la UGR cumpla sus obje-
tivos y a que mejore en los rankings nacionales
e internacionales. Su contribucién de este modo
beneficia a todo el colectivo de la Universidad.

Es verdad que los eméritos tienen una avan-
zada edad y perciben ya una pension de jubila-
cioén, pero su trabajo en la Universidad debe ser
recompensado con dignidad, equiparado a lo que
percibian antes de jubilarse, no sea que se cum-
pla el lamento de Margarita Salas: «Cuando era
joven me discriminaban por ser mujer, ahora me
siento discriminada por ser mayory.

Invitamos a los lectores de este articulo a in-
teresarse por los profesores eméritos de las me-
jores universidades del mundo. Encontraran nom-
bres de todas las ramas del saber; por ejemplo,
desde el especialista en arte renacentista Earl
Rosenthal hasta los tres recientes premios no-
bel de fisica Ronald Drever, Kip Thorne y Rainier
Weiss, que fueron o son remunerados por sus
universidades, algunos con fichajes que recuer-
dan a los de los futbolistas. Para sus universida-
des es un privilegio tenerlos en su claustro de
profesores; al igual que deberia serlo para la Uni-
versidad de Granada con los suyos.
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